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19/24

「強み」をより強く

DX戦略｜目指す姿

企業活動をリアルタイムに可視化し、データドリブン経営を実現

構造改革

成長投資 経営基盤強化

先読み経営

経営ダッシュボードパネル

工場インテリジェント化

AI活用

開発プロセスの見直し

シミュレーション技術

定型業務の自動化

グローバルでのERP*刷新

*ERP（Enterprise Resources Planning）：会計、販売、購買、在庫、物流、生産管理等の各種業務機能を統合する仕組み



20/24

人的資本経営

人的資本投資を積極循環させ、「機動力」と「独自性」を備えた少数精鋭の強固な人財基盤を構築

独自性・自律性・満足度の高い
「働き方・働き場所」「学び」の充実

デジタルテック活用による
組織・個人能力の最適化・最大化

タレントマネジメントの駆使

DX/AIによる生産性向上
強い人財づくり/強い集団づくり

エンゲージメントを促進

データドリブンな健康経営

組織力の強靭化

TOYO TIRE が重視する〈価値観〉の追求・体現

高収益体質（誇り）の堅持

（人的資本が創出する）

一人当たり営業利益額/率目標の達成

エンプロイーポジティブ

（人的資本が獲得する）

ウェルビーイング実感度合いを定点評価
※ 独自指標［TOYOTIRE Better Life Index］を設定、測定

レジリエンス対応力専門性柔軟性独自性スピード



本資料に掲載されている業績予想や計画などの将来にわたる部分については、現時点で入手された情報に

基づき判断したものであり、潜在的なリスクや不確実性が含まれております。 

従いまして、実際の業績は、さまざまな要因により、これらの業績予想とは異なることがありますことを十分に

ご認識の上、ご活用下さい。
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