
●労働安全衛生●強制労働・児童労働

●パワハラ（社内）

●差別的対応（採用選考時)

（評価/待遇/昇進等）

●長時間労働

●プライバシーの権利

●知的財産権

●セクハラ （社内）（取引時）

●差別的対応（取引時）

●労働環境の差別

●結社の自由

●教育・研修の不足
●居住移転の自由

●パワハラ（取引時）

●マタ・パタ・介護ハラ（社内）

●残業・休日出勤の強制
●賃金の不足・未払い

●パワハラ・セクハラ （採用選考時）

●不当解雇

発生可能性

深
刻
度

高

中

低

低 中 高

（１）ライツホルダー（負の影響を受け得る人権を有する人）：当社従業員、就職希望者

下記のオレンジ背景部分を、重要リスクと特定する。
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長方形


