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イベント・セミナーの

積極的実施

喫煙率低減

への取り組み

メンタルヘルス対策

長時間労働者低減

への取り組み

設備投資実施率

感染症予防対策

実施状況

要受診・要精密検査

推奨件数

特定保健指導実施率・

保健指導実施件数

喫煙者率低減

禁煙デー喫煙実施率

禁煙プログラム参加率

化学物質管理の徹底

暑熱対策

腰痛対策

感染症対策

要受診・要精密検査者

への対応強化

保健指導・

特定保健指導強化

働きがい（従業員満足度）

の向上

組織の活性化

個々人の活力向上

による持続的成長

不健康や疾病による

生産性低下の防止

イベント・セミナー

開催件数・参加率

集団分析結果対策の

実施状況

長時間労働者への

面談件数

要受診・要精密検査

実施率向上

治療率・コントロール率

の向上

適正体重維持者率

の向上

良い生活習慣獲得者

比率の向上

人間関係の向上

ストレス対処率の向上

職務共感の向上

平均時間外労働時間

の低減

有所見者率

メタボ率

医療費削減

ワークエンゲージメント

プレゼンティーイズム

健康投資効果
健康経営で解決

したい経営課題
健康投資

（指標に対して具体的な年度毎の目標値を設定）

安全対策

健康投資施策の取り組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

休職者による

ラインストップ最小化

アブセンティーイズムの低減

傷病による休職者率

業務起因による

病休者件数

健康管理システム

保守・更新

プレゼンティーイズム測定

への投資

様々な効果に関連する

健康投資

生活習慣改善への

取り組み

ストレスチェック集団分析

結果への取り組み

女性・高齢者・ジェンダー

への取り組み

ワークライフバランス推進

への取り組み


