
TOVOTIRES 

英国現代奴隷法に関する 2023 年度の声明

TOYO TIRE株式会社（以下、「当社」）は、英国現代奴隷法第54条の定めに基づいて、当社及

びそのサプライチェーンにおける奴隷労働や人身取引を防止するための 2023 年度 (2023 年 1 月 1

日から 2023 年 12 月 31 日）の取り組みにつき、以下のとおり報告いたします。

1. 当社の事業 (2023 年 12 月末現在）

・組織と事業概要

当社は日本に本社を置き、英国を含め計 15 カ国・地域に連結子会社 37 社及び関連会社 9 社、

連結従業員約 11,600 人を有し、タイヤ（乗用車用、ライトトラック用、トラック・バス用）及び自動車

部品の製造・販売事業を営んでいます。

売上高の90％超を占めるタイヤ事業は、日本、米国、マレー シア、中国、セルビアに製造拠点を持ち、

TOYO TIRES及びNITTOの2ブランドをグロ ーバルに展開しています。

セルビアのタイヤ製造工場は 2022 年に稼働した新工場です。

自動車部品事業では、日本、米国、中国、タイで製造している防振ゴムなどを各国の自動車メーカ ー

を中心に販売しています。

事業の概要については「会社案内」( /)か

らご覧いただけます。

・サプライチェーン

当社のサプライチェーンは、原材料調達、研究開発、マーケティング、製造、流通・販売に渡り、調達品

目はタイヤ及び自動車部品を製造するための原材料、部品、金型・製造設備等を中心に、業務委託

による役務サービスを含みます。

・理念

当社の理念は、創業の精神である「社是」、当社の社会における存在意義を定義した「私たちの使

命」、使命を果たすためにめざす企業像を示した「私たちのありたい姿」、使命を果たし、ありたい姿を実現

していくために当社に属する全役員・従業員が等しく大切にする思考の拠り所を示した「私たちの持つべき

価値観(TOYOWAY)」で構成しています。

めざす企業像のひとつに「企業活動に関わるすべての人びとと喜びを分かち合う企業」を掲けており、人権

尊重はそのための基盤であると認識し、当社およびそのサプライチェーン上におけるいかなる奴隷労働およ

び人身取引についても、防がなければならないと考えています。

理念の内容はこちら( /）から

ご覧いただけます。

TOYO TIRE株式会社

https://www.toyotires.co.jp/corporate/philosophy/
https://www.toyotires.co.jp/corporate/profile/


https://www.toyotires.co.jp/csr/corporate/charter/
https://www.toyotires.co.jp/csr/pdf/human_rights_ja.pdf
https://www.toyotires.co.jp/csr/corporate/conduct/
https://www.toyotires.co.jp/csr/pdf/procurement_ja.pdf
https://www.toyotires.co.jp/csr/pdf/sustainable_ja.pdf







