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労働及び人身取引の防止をより徹底的に行う観点から、専用のホットラインを運用しております。

(2)調達ガイドラインの策定及び自主点検の実施

また、お取引先に対しては、「TOYO TIREグループ CSR調達ガイドライン」に沿った活動の推進を

要請するとともに、お取引先からさらにサブライチェ ーンの上流に本ガイドラインの趣旨を周知してもらうよ

う協力を呼びかけています。そして、「CSR自主点検チェックリスト」によるアンケートを実施し、コンプライ

アンス、人権と労働、責任ある調達などの取り組み状況を点検しています。

(3)今後の取り組み

今後、サプライチェ ーンの人権リスク評価を強化するために第三者による調査システムを導入する計

画であり、併せて、人権デュー・ ディリジェンスのプロセスの充実に取り組みます。

4. 奴隷労働と人身取引の防止に関する研修

「人権 ・ 労働に関するグローバル方針」の制定を機に、毎年、世界人権デーに合わせて経営トップより

グループ従業員に向けた人権メッセージを発信しています。

また、毎年定期的に各職場で「TOYO TIREグループ行動基準」ハンドブックの読み合わせを行い、人

権尊重について確認しているほか、階層別研修等でビジネスにおける人権の問題を取り上げるなど、多く

の従業員に意識の浸透を図っています。

今後もこれらの活動を継続し、研修の対象者や内容をさらに拡充することにより、人権侵害の防止に

向けた取り組みを進めていきます。

5. 取締役会の承認

本声明は取締役会の承認を得ており、代表取締役社長清水隆史により署名されています。

2022年6月30日

渭ぅK痛吏

TOYO TIRE株式会社




